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Istituto Comprensivo
“F. D’ASSISI - NICOLA AMORE”

Scuola dell’Infanzia / Primaria / Secondaria di | grado (con sezione a indirizzo musicale)
80048-SANT’ANASTASIA (NA) - Via Verdi, 72
Tel.0818930723 — 0818930709-0819762332
Cod. Mecc NAICBGUOOE — C..F. 95246120638

e-mail naic8gu00e@istruzione.it

pec naic8gu00e@pec.istruzione.it

Ai collaboratori Scolastici
Vittozzi Luisa

Cuccurullo Mariarosaria
Ammendola Rachele
Ferrara Orlando

INCARICO PERSONALE ATA-PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 —
Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-112
Titolo del progetto: Valutazione, dati e miglioramento continuo per la qualita del sistema scolastico

CUP: J24D26001570007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06 marzo 2026, n. 38 - Destinazione di risorse
per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a
valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola”

2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;
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I’Avviso Prot. pubblico Prot. AOOGABMI 95165 del 24 aprile 2026 che ha come oggetto I’Adesione

piano “Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

la candidatura all’Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti;

la delibera del collegio docenti n. 11 del 15/05/2025 di adesione generalizzata al Piano Scuola e
Competenze 2021-2027;

la delibera del consiglio d'istituto n. 10 del 27/05/2025 di adesione generalizzata al Piano Scuola e
Competenze 2021-2027;

la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione progetto che
rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione
Scolastica;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi

il Decreto Dirigenziale n. 5040/VI.1 del 24/06/2026 di assunzione nel Programma Annuale;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia

il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni
approvato dal Consiglio di Istituto;

che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate
in oggetto;

I’avviso interno Prot. n. 6575/VI.1 del 22/09/2026 con cui si avviava la selezione del Personale ATA-
profilo collaboratore scolastico- per le attivita relativamente al progetto in oggetto;

il decreto di graduatoria definitiva prot. N.7230/VI.1 del 12108/2026 relative al sopracitato Avviso;
che le SS.LL. - in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato - possiedono i
necessari requisiti professionali e di esperienza per I'affidamento dell’incarico relativo al progetto

in questione, documentati da curriculum vitae allegato;

INCARICA

| sigg.Vittozzi Luisa, Cuccurullo Mariarosaria, Ammendola Rachele e Ferrara Orlando , in servizio presso questo Istituto

in qualita di collaboratori scolastici, a svolgere la funzione di Supporto amministrativo/contabile nell’ambito del

Progetto FSE+ “ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-112".

Il Personale ATA — Profilo Collaboratore Scolastico- avra il compito di:

- garantire 'apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei progetti;

- curare la pulizia dei locali scolastici o di locali/aree concessi da partner del progetto;



SMinistero dell Sitrusione
edel 0 //4‘;’//1‘

COESIONE . -

ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall’Unione europea
COMPETENZE

- fotocopiatura e rilegatura atti;

- seguire le indicazioni del DS e DSGA e collaborare con tutte le figure coinvolte nel piano.
Le attivita prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro; a tal fine le presenze

verranno rilevate su apposito registro firma oltre che sul registro di presenza del personale ATA.

Il presente incarico ha validita dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto prevista dalla lettera di

autorizzazione a meno di proroghe.

Il compenso é determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario lordo
tabellare spettante al personale ATA:
Collaboratori scolastici € 13,75 per un massimo di ore 90 complessive pari ad € 1.642,16 L.S..

. Il numero di ore potrebbe subire una variazione in diminuzione e in base alle ore di presenza degli alunni nel limite

massimo del numero dei partecipanti inseriti in candidatura sul singolo modulo. L'importo orario & onnicomprensivo

di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a
conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell'lISTITUTO dei fondi comunitari o
nazionali di riferimento del presente incarico.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare l'incarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o
per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa.

Informativa ai sensi del regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016

Il trattamento dei dati personali, avviene secondo le norme del regolamento UE 2016/679 del parlamento Europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, di seguito “Regolamento” e del Codice n. 101 di agosto 2018, nel rispetto della dignita

umana, dei diritti e delle liberta fondamentali della persona.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Angela De Falco
f.to digitalmente

Firma per accettazione




