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VERBALE RSU N. 1 DEL{Q9 FEBBRAIO 2023 S
s
Il giorno 9 del mese di febbraio dell’anno 2023, alle ore 16.30, nei locali della Presidenza siti in via
Verdi,72-5ant’ Anastasia { NA ) si sono incontrati la RSU d’Istituto nelle persone di : il Prof. Ambrosino
Francesco — rappresentante UIL, | “ ins. Indolino Maria — rappresentante UIL, I'ins. Panacea Maria -
rappresentante UIL ,I'ins. D'Alisa Rachele - rappresentante UIL, il sig. Caiazza Raffaele- rappresentante FLC

CGIL, I'ins..Porricelli Maria , nonché la componente sindacale del Territorio Matrisciano Francesco - UIL,
Ricci Alberto -Rappresentante su delega CISL , il Dirigente Scolastico dott.ssa De Falco Angela, assistita
dalla DSGA dott.ssa Ricci Mariantonietta, per discutere sui seguenti punti posti all’o.d.g.:

Organizzazione a.s. 2022/°23 : informativa preventiva ;

Piano Ata 2022/'23 ;

Contrattazione di Istituto parte economica
Fondo d’Istituto : criteri di riparto personale docente ed ATA
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5. Varie ed eventuali

Per quanto riguarda il 1° punto all’'o.d.g. , il Dirigente Scolastico comunica i criteri che il Collegio dei g

Docenti ed il Consiglio di Istituto hanno indicato per "assegnazione dei docenti ai plessi ; essi sono, in

ardine, la continuita didattica, le competenze specifiche e I'ottimizzazione delle risorse umane.

Le parti concordano cen i criteri indicati dal Collegio det docenti .. _

Relativamente al personale ATA, profilo coll. scol. , il Dirigente Scolastico comunica che I'organico di fatto

ATA & completo . Le parti, pertanto, concordano nel ritenere che I'assegnazione dei collaboratori

scolastici al Plessi avvenga secondo i criteri indicati nella parte generale , come da verbale n. 1 del

27/12/2021 .

Per quanto riguarda il 2° punto all’ordine del giorno , ii Dirigente Scolastico da lettura deila proposta del

Pianoc delle attivita del personale ATA del 25/10/2022 prot. n. 6109/Vil.6, per a.s. 2022-2023 :in

particolare la Dirigente propone la ripartizione degli incarichi specifici nel seguente modo : n. 7 peri coll.

scol. .Dopo ampia discussione la RSU prof.Ambrosino Francesco propone la Flessibilitd prevista per la

turnazione per il personale ATA , escluso i coll.scol. del Plesso Vallone, nonché per il personale docente Q‘j
della Scuola dell'Infanzia e i docenti di Scuola Primaria e Secondaria di | grade del Tempo Prolungato e del A
Tempo Pieno, quantificato in 20 ore cadauno. infine sempre la RSU prof.Ambrosino propone di assegnare
n. 7 incarichi aggiuntivi al personale coll.scof,, it cui importo non puo’ eccedere quello previsto per la
Posizione economica, quantificato in 48 ore per n.1 coll.scol. per i servizi esterni , 38 ore per n. 3 coll.scol.
per la piccola manutenzione e n. 38 ore per n. 3 coil.scol. per la pulizia spazi esterni .

Per quanto riguarda il 3° punto all’'o.d.g., La Dirigente comunica ai presenti che il nuovo CCNL del
19/04/2018 ha introdotto la temporalita del contratto integrativo, che non si svolge pili con “cadenza
annuale” ma ha “durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni”, anche se
rimane la possibilita di negoziare annualmente i criteri di ripartizione delle risorse {“possono essere
negoziati con cadenza annuale”); pertanto, la Dirigente Scolastica comunica che la parte normativa & stata
approvata il 27/12/2021 verbale n. 1 RSU, prot.n. 6262/11.10 per il triennio 2021-2023 .
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Per guanto riguarda il punto 4 all’o.d.g., il Dirigente Scolastico comunica ai presenti che perl'a.s.
2022/2023 il M.I1.M. ha comunicato il budget del Fondo di Istituto con nota prot. n. 46445 del 04/10/2022
per il periodo settembre 2022 - agosto 2023. Pertanto, tenuto conto dell’organico di diritto del personale
docente ed ATA , & possibile stabilire una ripartizione del Fondo d’Istituto nella misura del 70% per il
personale docente e del 30% per il personale ATA .

TITOLO VI (ALLEGATO CON VALIDITA” ANNUALE)
ACCORDO ECONOMICO

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO. CRITERI PER
L'ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL’ARTICOLO 45, COMMA 1, DEL D.LGS N.
165/2001 AL PERSONALE DOCENTE ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE
ALLALTERNANZA SCUOLA LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETT!I NAZIONALI E
COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE. CRITERI
GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE, IVI COMPRESI QUELL! RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al SENSI DELL'ART. 1,
COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015.

Art. 44 - DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO ECONOMICO DEL FONDO [STITUZIONE

fl budget del MOF, tenuto conto delle economie realizzate al 31/8/2022, dei dati in organico di diritto
202272023 e delle comunicazioni del MIM n® 46445 del 04/10/2022 , sono esposti nelle tabelle a seguire:

—~

v

b

fepedy LF

MOF 2022 ’23 NA'CSGUOOE cb 0D Docenti OD Pers.Ed SOSD DOCEDI? \
/ ATA Sc.inf.-primaria ers-ed. c legc;réoaria
Organico di diritto TOTALE 182 30 103 0 79 \i
Numero classi Sc. Secondaria 24 Classi terminali 0 in s;.; fle;gzia“e 165
s 9}
pre_c,_edéhtl i S
€ 46.466,45 §
e . (al netto Ind. direzione € 122.976,80 | ™~
Fondo delle istituzioni scolastiche €76.510,35 al DSGA titolare e al
sostitute)
Funzioni Strumentali € 0,00 € 5.641,95 € 5.641,95
Incarichi Specifici del personale ATA € 0,00 € 3.293,37 € 3.293,37
Ore Eccedenti
(non soggette a contrattazione) € 3.095,53 €3.935,74 €7.031,27
attivita complementari di educazione fisica € 4.430,83 €1.536,22 € 5.967,05
Aree a rischio, a forte processo € 1.329,12 € 148,74 €1.475,86
immigratorio
Valorizzazione personale scolastico € 0,00 € 18.683,41 € 18.683,41
Turni notturni e festivi € 0,00 € 0,00 € 0,00
TOTALI € 85.365,83 €79.703,88 € 165.069,71
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direzione al sostltuto del DSGAK i

ege ntratto) . =
Indennita di direzione DSGA titolare (+ eventuale Ind. per DSGA in d:stacco
€6.21 0,00
sindacale)
Indennita di direz. al sostituto DSGA € 635,84

j\uWL .
ot &’{m

Finanziamenti PTCO (ex ASL) € 0,00
Finanziamenti per progetti nazionali e comunitari destinati a remunerare il € 0.00
personale ’

ite 'I LORDO STATO e_so!o a tltoio

z

Finanziamenti ex |. 440/97 destinati alla remunerazione del personale € 0 00
Risorse specificamente destinate ai corsi per il recupero dei debiti formativi € 0,00 -
Risorse per la formazione del perscnale € 0,00
Eventuali alire risorse (specificare) € 0,00

Inoltre si precisa che, la legge n. 160 del 29.12.2019 art.2 comma 249 {legge di bilancio per il 2020} ha
previsto, per quanto riguarda il Bonus premiale , che “Le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1,
comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gid confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza
ulteriore vincolo di destinazione”. Pertanto, le parti stahiliscono che I'importo di € 18.683,41 assegnato
per {'a.s. 2022/2023 sia distribuito tra il personale docente ed ATA nelia stessa misura prevista per il MOF
, cioé 30% per il personale ATA pari ad € 5.605,02 ed il 70 % per il personale docente, pari ad € 13.078,39.

CALCOLO INDENNITA' DIREZIONE DSGA
organico 182 30,00 5.460,00
tipologia verticalizzati € 750 750,00 750,00
TOTALE INDENNITA' LORDO DIPENDENTE 6.210,00
CALCOLO INDENNITA’ DIREZIONE SOSTITUTO DSGA
Stima gg.assenza del DSGA gg.32 635,84
Totale da accantonare 6.845,84

in riferimento al calcolo dell’indennita di direzione per i sostituti del DSGA, si evidenzia che in data
11/11/2022 & stata siglata I'ipotesi di CCNL sui principali aspetti del trattamento economico del personale
del comparto Istruzione e Ricerca per it triennio 2019-2021 . Quindi la nuova indennita parte fissa passera
da euro 1.828,00 a euro 1,984,20 e il nuovo CIA degli AA passera da euro 884,40 a euro 961,20. Il huovo
differenziale sara quindi pari ad euro 1.023,00.Pertanto, le parti concordano nell’accantonare, nelle more
della firma in via definitiva del nuovo CCNL, la quota corrispondente al nuovo differenziale, in presenza di
AA FF o le nuove quote mensili per i sostituti del DSGA per le assenze brevi (ferie, permessi, malattie, ecc.).
3
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Art. 45 - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO PER
LUATTRIBUZIONE D! COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL’ARTICOLO 45, COMMA 1, DEL D.LGS N.
165/2001 AL PERSONALE DOCENTE ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE
ALL’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E

COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

1. La ripartizione dei compensi per il FIS, attivita sportiva, funzioni strumentali, incarichi ATA, ore di [\
sostituzioni e corsi di recupero, ivi compreso la quota non da FIS & stabilita nelle tabelle riepilogative a |~

seguire, ripartita tra il personale docente e ata nei limiti massimi stabiliti dalfa contrattazione;
2. L'importo complessivamente disponibile, escluso gli oneri riflessi & di € 141,660,21 ;

3. I compensi stabiliti nella programmazione delle attivita non potranno essere incrementati; tuttavia & i
possibile aumentare le ore di impegno al personale che si rende disponibile alla sostituzione di altro %
-

personale individuato e che per giustificati motivi non abbia potuto completare il monte ore programmato,

fermo restando il rispetto del limite massimo stabilite nel presente accordo economico;

Tabella 1 - Ripartizione fondo istituzione docenti € 86.083,76 + ex bonus premiale
€ 13.078,39 = € 99.162,15

> # .

‘%
S
e
=

n® ore | costo orario | n° Doc. LORDO DIP. 3
collaboratori di presidenza 300 17,50 2 5.250,00 ;{2 '
coordinatori Scuola primaria/infanzia 140 17,50 2 2.450,00
responsabili di plesso 200 17,50 3 3.500,00
coordinatori classe media 420 17,50 21 7.350,00
Coord. di sostegno 160 17,50 2 2.800,00
Animatore digitale/Staff
Team Digitale 100 17,50 1 1.750,00
tutor neoassunti 150 17,50 6 2.625,00
referente Invalsi 30 17,50 1 525,00
Referenti DSA 80 17,50 4 1.400,00
Referenti GLI 90 17,50 9 1.575,00 :
commissione eventi 250 17,50 4 4.375,00
commissione sicurezza 125 17,50 5 2.187,50 \%
Referenti Attivita di Educazione Civica 30 17,50 3 525,00
Funzioni Strumentali 5.641,95
Coordinatori Interclasse 250 17,50 10 4.375,00 =
Coordinatori intersezione )’“

45 17.50 3 787,50
Referenti bullismo e cyberbullismo
Team antibullismo 100 17,50 4 1.750,00
Commissione Mensa 120 17,50 6 2.100,00
Coordinatore programmazione 55i 20 17,50 1 350,00 “’)
Progetto | Colori delle Stagioni-Scucla Infanzia 85 17,50 1 1.487,50| Y |
Progetto Allenarsi con le OPS-5cuola Primaria 80 35,00 2 2.800,00 v\(:l
Progetto Sport insieme-Scuola 55 | 90 35,00 3 3.150,00 \3
Progetto Ecocorto- Scuola 5§ 1 90 35,00 3 3.150,00 .
Progetto Pittura murales- Scuola 5§ | 120 35,00 4 4.200,00 733

4

M




M. I.M.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
" F.D'ASSISI — NICOLA AMORE"”
Via Verdi, 72 ~-tel.0818930723/8930709/0819762332
80048 SANT'ANASTASIA ( NA)
Codice Fiscale 95246120638
e-mail : naicBquO0e@istruzione.it

PEC : naic8qu00e@pec.istruzione.it

Progetto Canti-Amo Insieme- Scuoia 55| 60 35,00 2
Progetto Olimpiadi di Problem Solving -Scuola S8 | 20 35,00 1
TOTALE ATTIVITA' DOCENTI 68.904,45
TOTALE DISPONIBILITA" DOCENTI 30.257,70

Tabella 2 - Ripartizione pratica sportiva docenti — lordo dipendente € 5.967,05

TOTALE PRATICA SPORTIVA 5.967,05

Tabella 3 - Ripartizione funzioni strumentali docenti ~ lordo dipendente € 5.641,95

Funzione 1/A 705,24
Funzione 1/A 705,24
Funzione 2/A 705,24
Funzione 2/A 705,24
Funzione 3/A 705,24
Funzione 3/A 705,24
Funzione 4/A 705,24
Funzione 4/A 705,24

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI| 5.641,95

Tabella 4 - Budget Fondo istituzione personale ATA € 36.893,04 + ex bonus premiale €
5.605,02 =€ 42.498,06
STRAORDINARIO COLLABORATORI (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL

29/11/2007) - 1.000 ore assegnate € 12.500,00 1.000§12,50 ;12.500,00
STRAORDINARIO ASSISTENTI {art. 88, comma 2, lettera e} CCNL
29/11/2007)

- 1.200 ore assegnate € 17.400,00 1.200| 14,50 | 17.400,00
ALTRE ATTIVITA' COLLABORATORI SCOLASTICI {art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007) 432 12,50 | 5.400,00

TOTALE ATTIVITA' ATA 35.300,00

PISPONIBILITA' ATA NON UTILIZZATA 7.198,06

TOTALE assegnato ATA € 42.498,06 —avanzo € 7.198,06

n. 7 coll. scol. assistenza alunni disabili 470,48

TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA €3.293,37

Art. 46 - CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL’ARTICOLO 45,
COMMA 1, DEL D.LGS N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE
RISORSE RELATIVE ALL'ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI

Tahella 5 - Ripartizione incarichi specifici ATA — lordo dipendente € 3.293,37 :\
%
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NAZIONALI E COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL
PERSONALE

1. Le attivita integrative e le atfivita di progetti, sono quelle indicate nelle linee generali del PTOF; S
2. Per le attivita di cui al punto 1, & utilizzato prioritariamente il personale della Scuola, fatta eccezione per %3
le attivita su progetti di particolare rilevanza, dove risulta espressamente previsto l'utilizzo prioritario cli‘ﬂJ?d‘2

personale esterno. | compensi al personale assistente amministrativo, tecnico e collaboratori scolastici nei a/
progetti per il miglioramento dell'offerta formativa, possono essere corrisposti forfetariamente per B
Vintensificazione deli’oraric ordinario. L'importo forfettario & definito nella tahella acclusa all’art. 6, articolo §

43 del accordo economico;
3. | compensi maturati per 'intensificazione dell’orario ordinario non possono essere tramutate in recupero

ore /o giornate compensative;

4. 1l ricorso a personale di altre Scuole (collaborazioni plurime — arit. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007) &
consentito sole nel caso in cui non sia possibile reperire specifiche professionalita all'interno della Scuols;
5. La partecipazione alle attivith aggiuntive del personale & facoltativa. In collegio dei docenti e/o a seguito
di circolari interne, sono acquisite le disponibilitd singole;

6. L'utilizzazione del personale docente e ata, nel mantenimento della coerenza progettuale e modulare,
avviene con le seguenti modalita:

In prima istanza:
a) competenze professionali valutate dal Dirigente Scolastico, previo esame dei curricula vitae, sulle

esperienze pregresse, sui titoli di studio e sui crediti professionali coerenti con gli obiettivi degli incarichi;

b) priorita per il personale che ha contribuito alla progettazione dell’attivita; X
In seconda istanza:
c) personale appartenente al Consiglio della classe interessata al progetto;

d} accertata compatibilita dell’orario progettuale nell’lambito dell’organizzazione curriculare ed

extracurriculare;
7. Per il personale ata, il Dirigente acquisisce il preventivo parere del Direttore SGA;

8. 1 compensi per gl incarichi specifici al persanale ATA sano attribuiti a celoro i quali non fruiscono delle
posiziani economiche;
9. | progetti finanziati dal F.S.E. e da altre fonti seno disciplinate dalle norme ad essi collegate;
10. ll personale impegnato nella progettazione non pud essere impiegato nelle attivita di valutazione.

Art. 47 — NORME DI RINVIO.

Per quanto non previsto e non disciplinato dal presente accordo integrativo, si rinvia alle norme di legge e ai
contratti collettivi nazionali del comparto Scuocla. Le parti approvano e sottoscrivono il presente accordo che
conferma con modifiche la proposta contrattuale del Dirigente scolastico. Al termine delfa seduta le RSU
Porricelli Maria , Calazza Raffaele e il Rappresentante delegato sindacale CISL Ricci Alberto dichiarane che
non avrebbero sottoscritto il Contratto di Istituto e si sarebbero riservati di fare delle osservazioni scritte sulla
parte normativa . Si precisa che la parte normativa era stata gia inviata via e-mail e consegnata anche in

formato cartaceo nella seduta del 23 dicembre 2022.
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Sottoscritto in data 9 febbraio 2023
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Angela

Parte pubblica

Dirigente Scolastico prof.ssa De Falco
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