[image: image1.png]



ISTITUTO COMPRENSIVO F.D’ASSISI – NICOLA AMORE
SANTANASTASIA
                                                       Al Dirigente Scolastico
                                                                                                 dell’Istituto Comprensivo
                                                                                                   F.D’Assisi N.Amore
Oggetto: 
Richiesta attribuzione Funzione Strumentale – A. S. 2021/2022
Il /La sottoscritto/a _____________________________________  nato/a a ____________________
(      ), il _____________ e residente a ______________________________ via_______________, 
C.F.__________________________, in servizio presso questo Istituto con la qualifica di Docente 
con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato/ per l’insegnamento di ______________
CHIEDE
□  l’attribuzione della FUNZIONE STRUMENTALE, relativa ad una delle seguenti aree:
□ AREA 1 - “Gestione del Piano dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.)”
□ AREA 2 - “Sostegno ai docenti”                                                                                                        
□ AREA 3- - “Supporto agli studenti”
□ AREA 4 -  “Autovalutazione,valutazione,rendicontazione sociale”     
A tal fine dichiara:
· di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione in servizio;
· di essere disponibile a permanere nella stessa sede per la durata dell’incarico;
· di avere buone conoscenze informatiche;
· di essere a conoscenza di quanto previsto dall’art. 37 del CCNI del 31.08.1999 e dell’art.33 CCNL Scuola 2006/2009;
· di garantire la circolarità delle informazioni nelle varie sedi dell’Istituto.
	TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI AI FINI DELLA RICHIESTA D’INCARICO DI FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2021/2022


	I – Anzianità e Titoli di servizio – Tipo di servizio Punteggio

	 Per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuità negli ultimi tre anni scolastici nella scuola di attuale titolarità.

                                                                                                                                                  Punti 1 (massimo 6 punti)

	 Per ogni anno di servizio prestato con incarichi di funzioni strumentali          

                                                                                                                                                  Punti 2,0 (massimo 6 punti                                                                                                             

	 Per ogni incarico svolto nell’anno scolastico precedente (escluso il punto precedente)

                                                                                                                                             Punti 2,0 

(massimo 6 punti)          


	  II – Titoli generali – Tipo di titolo Punteggio     


	A) per ogni Laurea o diploma Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF) o di Conservatorio

Punti 3  

	B) per ogni diploma di specializzazione Biennale/MASTER conseguito in corsi post-laurea previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R. n.162/82, ovvero dalla legge n.341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 attivati dalle università statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni e/o istituti pubblici purché i titoli siano riconosciuti equipollenti dai competenti organismi universitari ivi compresi gli istituti di educazione fisica statali o pareggiati, nell’ambito delle scienze dell’educazione e/o nell’ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente

Punti 1 (massimo 3

	 C) per il possesso delle Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, MOS e IC3 

                                                                                                                                                            Punti 3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

	D) esperienze certificate e documentate attinenti alla funzione richiesta

                                                                                                                               Punti 0,5  max di 3 punti

                                                                                                                                                  Subtotale

	E) progetto adeguato all’area richiesta

                                                                                                                     Punti 6

Riservato alla commissione esaminatrice                                                                                       Totale                                                                                                                                                                                                          



Alla presente si allegano:
1. Curriculum vitae in formato europeo
2. Piano di interventi ed attività adeguato all’area richiesta                                                                              
Data​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_______________________                                         Firma____________________
